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Az intézmény igazgatéja — az intézmény vezetdinek szakmai kdzremiikodésével — sajat
munkéltatéi hataskorében jelen szabilyzatban hatdrozza még az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd
munkat kézvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabdlyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettik a pedagégusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alédbbi jogszabalyokat:

e A pedagogusok 1j életpalydjarol szol6 2023. évi LII. térvény, roviditésben Priétv.

e A pedagdgusok 1j €életpalyajarol szol6 2023. évi LIL. térvény végrehajtasardl szo1o
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet, réviditésben Vhr., valamint

e A pedagogusok teljesitményértékelésérél sz6l6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a

tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok 1j életpaly4jarol sz616 2023. évi LIL. torvény. (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkditaté minden évben koteles a kbznevelésért felelSs
miniszier rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkdt
kbozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabdlyainak
alkalmazdsdval a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy
munkavégzésének szinvonaldt, az dltala nyijtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
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2024/2025-6s tanévre 2024. szeptember I-je és 2025. jumius 30-a kézotti idbszakra
vonatkozéan kell értékelni. A pedagbgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos
dgazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtdsaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitasahoz, vezetéséhez és mikodtetéséhez
sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi teendbket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztést.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kiozremiikédok meghatdrozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményériékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodéként bevonhato legyen az igazgatohelyettes, valamint az értékelendd személy
munkakdzosségének vagy munkakdzosségeinek vezetdje/vezetsi. Intézményiink sajatosségaira
€s szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhaté kdzremiikodok korét
az alabbiakban hatdrozom meg:

e az igazgatéhelyettes(ek)
e az értékelt személy munkakozosség-vezetdje, munkakozosség-vezetoi.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa a 2024/2025-is tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése tigy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési id6szak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghatdroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoléan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési iddszakban nem modosithatok. Az igazgato dltal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési szempontok minden értékelendd személy esetében a
teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetfsége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfelel6, az adott id6szakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetoleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat.



7. Egyedi intézményi értékelési szempont Erdi Viorésmarty Mihily Gimnazium
A 2023/24-es tanév beszamolojabol kivetkez6 kiemelt fejlesztési feladatok

kiemelt pedagoégiai feladat: A Kormdny 245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelete a nevelési-
oktatasi intézményekben a tiltott és a haszndlatdban korldtozott tirgyak korérél,
valamint a tdrgyakra vonatkozé eljirdsrend részletes szabalyairél protokolljanak
kidolgozasa, a hdzirend moédositasa, kvetkezetes alkalmazasa.

kiemelt oktatdsi feladat: Az intézmény eredményességének és hatékonysiaginak
megtartasa.

kiemelt szakmai feladat 2024/25-6s tanév: A TER értékelés hatékony intézményi szintii
bevezetése, miitkddtetése.

Munkatervi feladat: Intézményi szintii hagyomanyok dpolisiban és teremtésében valé
tevékeny részvétel.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdsinak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszénak elrendelése alapjan a vezet6i megbizéssal
nem rendelkezd pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditdsat megelézOen az igazgatd hdrom személyre szabott éves
teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésébb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kémi és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok moédositdsara a meghatarozasra vonatkozo eljaras
szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékl valtozasat kbvetd 30 napon beliil, legkésébb a
naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig van lehet6ség.

A személyes teljesitménycélok meghatarozésa a pedagogusok €s igazgato kozotti 2024. junius
személyes megbeszElés soran megtortént.

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel
kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb mutatéhoz kapcsolddd elemeket is.

A vezet6i megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatdrozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor.

A sziilék és tanuldk véleményének beszerzésére a 2024/25-6s tanévben csak dnkéntesen vallald
pedagogus egyéni vallalas alapjén pilot-rendszerben keriil sor. Biztositani kell a véleményezbk
anonimitasat, az adatkezelést igy kell végezni, hogy a véleményez6k személye sem kdzvetleniil
sem kdzvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok intézményi meghatirozédsakor az alabbi gyakorlat
szerint zajlik.
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Az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok az alabbi szakmai teriiletre
iranyulnak:
o Szakmai, mdédszertani kévetelmények
Pedagogiai program
Nevelési, kozosségfejleszto tevékenység
VMG arculat
Az intézményi munkatervben és a munkakdzdsség éves terveiben szereplé célok
tevékenységek, fejlesztések
o Az adott pedagdgus el6z6 teljesitményértékelésében, illetve kiilsé értékelésében
(ha volt ilyen) meghatérozott fejlesztend tevékenységek
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e a teljesitménycélok megfogalmazésa sordn egyértelmii és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitiizni,

e csak olyan teljesitménycél tiizhet6 ki, amelynek megvaldsuldsa értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatarozésa révid, tomor legyen,-azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet magénak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldésuldsat a szoéban
forg6 tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

 a teljesitménycélok meghatirozésa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfénoki és émunkakﬁzésség-vezetc’ii
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra,

e a teljesitménycélok kitlizésekor személyes egyeztetéssel ki kell kérni az értékelendd
személy javaslatdt vagy javaslatait

A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgaté az érintettek

szamdra 2024. junius 30-ig részletes tdjékoztatdst adott, amelynek legfontosabb tudnival6it
megkiildi az érintetteknek.

2024. augusztus 31-ig az értékelt személy az ommaga szdmdra javasolt személyes éves
teljesitménycélokat feltélti az e-KRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti,
sziikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szamdéra a nem megfelel$ vagy nem megfeleld
konkrétsaggal megfogalmazott teljesitménycélok moédositasanak sziikségességérdl.

2024. szeptember 30-ig az igazgatd éttekinti az egyes pedagdgusok 4ltal roégzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus kozremiikddésével kdzosen
korrigaljak, majd a vezet6 azokat az informatikai rendszerben jévahagyja, azaz megtorténik
a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

5. A pedagdgus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-3s
tanévben/nevelési évben

A pedagégusok ¢s a pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez6. A TER elsé teljesitményértékelési id6szakanak kezdete 2024. szeptember
1., zérdsa 2025. junius 20. napja. Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandd



teljesitményértékelési iddszakban az aldbbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil
sor:

e az intézmeény igazgatéja (a fenntarté megbizottjanak kozremiikddésével),
e az intézmény 3 igazgatOhelyettese
e intézmeény vezetéi beosztassal nem rendelkezd tovabbi pedagégusai (a gyakornoki
fokozatban 1évok és az 6raadok kivételével),
e azintézmény pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat
kozvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatottja.

A tavasszal indulé konkrét teljesitményértékelési feladatok el6készitése érdekében az
oktoébertél marciusig tarté iddszakban végezziik az idei tanévben érkezd pedagdgusok
oraldtogatdsdt/foglalkozdsldtogatdsdt, amelyrol a latogatoknak a teljesitményértélést segitd és
a pedagdgus kompetenciakat értékeld feljegyzéseket kell késziteniiik.

A tanitasi 6rak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-jéig t6rténd lezarasaval az 1. szamu
mellékletben szereplé tédblazatban meghatarozott kdzremiikddd vezetét, valamint az érintett
munkakdzdsség-vezetdt/munkakszosség-vezetbket bizom meg.

A meglatogatott o6ra/foglalkozds tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult
teljesitménycélok értékelése mentheté az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges
teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiiln értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjel6lom azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teendOk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamatdban kdzremiikodoként
kérek fel.

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos hataridék

Nevel6testiileti tdjékoztatd értekezlet 2024. junius 10. a neveldtestiilet tdjékoztatisa a
pedagbgus teljesitményértékelési rendszer bevezetésérél, a rendelet, a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszerének megismerése, megismertetése.

2024. junius 30-ig vezetd esetén augusztus 31.

pedagbgus esetén szeptember 30.  egyéni teljesitménycélok meghatérozésa, e-Kréta TER-be
torténo rogzitése
2024. augusztus 23. egyedi intézményi értékelési szempont meghatirozasa

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositisa
érdekében — az intézmény minden pedagbgusa esetében felkéri kozremiikédésre azon
munkakozosség vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagia. A
pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkez6 nevel és oktaté munkat kézvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkak6zosség-vezetdknek
nem adhat6.

2024. augusztus 31-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik
az e-KRETA rendszerében,



2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagdgusok 4ltal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, a vezet6 azokat az informatikai rendszerben jovéhagyja, azaz
megtdrténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozasa,

2024. augusztus 31-ig: a vezet6i megbizéssal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatérozasa,

2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési id6szak kezd6 napja,

2024. szeptember 15-ig: a kdzremtikddd személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremiikddésre,

2024. szeptember 15-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagogusokra, értékeldkre és kézremiksddkre vonatkozd beosztasanak
kozzététele

2025. maércius 1-t8l: a konkrét teljesitményértékelések meginditdsa, a dokumentumok
ellen6rzése, adminisztracié

2024/25-6s tanév aprilis konzultécidk, egyéni megbeszélések

2025. majus  el6zetes értékelés, zard értékelblapok elokészitése

2025. jinius 15-ig  személyes értékeld megbeszélés

2025. junius 20. teljesitményértékelések befejezésének hatdrideje teljesitményszintek
szerinti besorolas

2025. janius 30. a teljesitményértékelési iddszak zard napja, javaslat béremelésre/ fejlesztési
cél kitlizése

6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés

eredményeinek meghatdrozdsiba

A teljesitményértékelés lezardsat megeldz0 értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az értékelési jogkort gyakorlo igazgatd,

e az igazgat6 4ltal a teljesitményértékelésben valé kdzremiikddésre felkért személyek (pl.

igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgat6, munkak6zdsség-vezetd),
o az értékelésben érintett személy.

Az igazgaté dital felkért kozremiikods (vezet§i megbizdssal rendelkezd pedagdgus,
munkakozésség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes
érickelés pontszdmdra az értékeld vezetbnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az elfzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készit, amelyre az értékel6 beszélgetés soran ki kell
térni, helyi rendelkezéstink szerint az érintett 6nértékelésében foglaltakat minden alkalommal
mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az 6nértékelés pontszama nagyobb mértékben tér el
egymastol. Az értékelendé személy a teljesitményértékeiésévcl kapcsolatos észrevételeit a
teljesitményériékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét gyakorld igazgatd (a
Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint:



e az értékeléshez sziikséges adatok sszegytijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elbkészitéseként elbzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen k6z61 az értékelendd személlyel,

e az érickeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal benyujtott Snértékelésrol,

e czt kdvetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszdmot.

Az értékeld vezel§ a teljesitményériékelés lefolytatdsdt koveten, az onértékelést is mérlegelve,
megdllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatia.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

e kiemelkedd teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszém 80%-a vagy afeletti, ,

e dtlagos teljesitményszinti az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszdm 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményériékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd
maximalis pontszdmokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése pedagogusok szimara Adhaté
B _ _ i pontszam
] 1. Pedagégiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2, Feladatvallalds mennyiségi mutatdi | 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa 8 pont
4. Kommunikaeid, egyiittmiksdés _ 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacid, elkételezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
(sszesen . 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:



Szempont sorszima és megnevezése nevel6 és oktaté munkat kizvetleniil segité
munkakdrben foglalkoztatottak szamdara

1. Pedagdgiai munka tdmogatasédnak mindsége, eredményessége
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa
4, Kommunikacio, egylittmiikddés
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség
6. Munkakoérhéz k6t6dd tamogato, etikus magatartés
7 Egyedi intézményi értékelési szempont
8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél
(")SSZ@SGII

7. A vezetdi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Adhaté
pontszam

20 pont
12 pont
10 pont
8 pont
10 pont
8 pont

8 pont
24 pont
100 pont

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetSi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartdjdnak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezet6i
megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottjai ( igazgatOhelyettesek) esetében az értékeld vezetd az

intézmény igazgatoja. A vezetdi megbizassal rendelkez6 pedagdgusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjait a Rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza meg az
alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara

SONER e oE I R

Intézményi feladatellatas eredményessége
Eréforrasokkal valo gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetdi kommunikacio és iranyitas

Kiils6 kapcsolatok

Motivacid, elkdtelezettség, etikus magatartas

Fenntarté altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkrdzd
értékelési szempont

Négy, személyre szabott teljesitménycél

Osszesen

Adhato
pontszdm

10 pont
10 pont
10 pont
10 pont
10 pont
5 pont

5 pont

40 pont
100 pont



8. A teljesitményériékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A fteljesitményértékelési  elektronikus  rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek €s az elért teljesitményszintnek a
régzitése. ‘

A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rdgziteni kell az intézmény adott tanévre
vonatkoz6 egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem véltoztathatok meg és a rendszerbdl nem térolhetok.

Az informatikai rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégdk személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak j6va kell hagynia.

A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését kovetSen
rogziteni kell a teljesitményériékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az e-KRETA rendszere szolgl,
amelyben az intézménynek régzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése, -
e vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremilikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elekironikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsdga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményériékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozdséban értékelést tolthetnek fel a kézremiikodéként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatOhelyettes, munkakdzosség-vezetdk), valamint sajat Onértékelése
vonatkozasaban az értekelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint
megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

9. Az illetményelterités lehetoségei a teljesitményértékelési iddszak lezdrdsa utdn

Az igazgatd a teljesitményértékelést kdveten az elért teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelt személyeket, €s dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba Iépéssel tigy rendelkezik, hogy a munkaéltat6 a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatdrozott illetménysdv — ha az illetménysav alsé és felsé hatéra e
torvény felhatalmazdsa alapjan korményrendeletben keriilt meghatérozasra, akkor a
kormdnyrendeletben meghatdrozott illetménysdv — keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatdrozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményériékelés eredménye alapjin
alacsonyabb dsszegben nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és
fels6 hatarat a 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatirozza meg, a



Puétv. most idézett, 2024. majus 11-t61 érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatdrozott Osszeg, azaz Pedagdgus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnél 630 eFt, mig Kutatétanar fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az als6 hatarok a 2025-8s naptéri évben természetesen mdédosulhatnak.

A Korményrendeletben meghatérozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetéség, hogy a munkaltaté a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés
lezdrdsa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatirozza meg. 4 Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azomban a teljesitményértékelés eredményeként a munkdltaté elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dilapithat meg médositott illetményt.

Jelen szabélyzatot az intézmény igazgatdja a nevelGtestiilettel 2024. augusztus 23-4n ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyz6konyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szaméra elérhetévé
tette az int€zmeény informatikai halézatan.

Ez a szabdlyzat mint munkdltatoi utasitds a kihirdetését kovetd napon, azaz 2024. szeptember
I-jén lép hatdlyba.

Mellékletek:

1. szdmii melléklet: Személyes Teljesitménycélok 2024

2. szamii melléklet: Pedagdgus szempontrendszersor

3. szdmii melléklet: Ertékelésbe bevont kbzremikodék beosztdsa
4. szdmii melléklet: Oraldtogatdsi szempontrendszer

5. szamu melléklet: Igazgatohelyettesek értékelési tabldzata .

Erd, 2024. augusztus 23.

10



