032551
Erdi Vorosmarty Mihaly Gimnézium
2030 Erd, Széchenyi tér 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 032551
Intézmény neve: Erdi Vorésmarty Mihaly Gimnazium
Székhely cime: 2030 Erd, Széchenyi tér 1.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Szilasné Mészaros Judit
Telefonszama: 23/366842

E-mail cime: szilasne@vmg-erd.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2020.10.28.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
-8 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Erdi Tankerileti Kozpont
Fenntartd cime: 2030 Erd, Alispan utca 8/A.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont
Képvisel§ neve: Séarkozi Mérta
Telefonszama: +36 (23) 520-616

E-mail cime: marta.sarkozi@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Erdi Vérésmarty Mihaly Gimnézium (2030 Erd, Széchenyi tér 1.)
Ellatott feladatok:

- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

- 8 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2019-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében pedagogus | szakmai | érettségi [ erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;rlr?ak tgg;rlﬁak n nék
an és | tatdshan
kilon | résztvev
csoportb 6k
an
nevelt,
oktatott
sajatos
nevelési
igény(e
Kk
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakkdzépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 1 768 387 8 0 64 47 0 155 29 24,00 22 17
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 768 387 8 0 64 47 0 155 29 24,00 22 17
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyo6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas

Pedagdgusok szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesité tablazat

2019-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda
ban
foglalk
oztatot
t

1-4.
évfolya
mon

5-8.
évfoly
amon
(alt.
iskola
ban,
gimna
ziumb
an)

Gimnézium 9-12. évfolyaméan, | Szakgimnaziu | Alapfo | Kollég
szakkozépiskolaban, m szakképz§ ki | iumba

szakiskolaban, készségfejleszté | évfolyaman [ miivés n
iskolaban, illetve szakgimnazium zeti

nem szakképz6 évfolyaman iskola
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ban

targyat tanit |elméleti| ai ti lati

gyakor
lati

Pedag
6gia
szaksz
olgélat
nal,
utazé
gyogy
pedag
ogusi,

Fejlesz
t6
nevelé
s.
oktatas
ban

Osszes| Részmunkaiddsbol a
en teljes munkaidd
(001+
...+00
4+006
"i3y" | 10%- | 10-50 | 50 %-
aalatti| %-a a
kozatti | feletti
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Osszes | ebbdl targyat targyat utazo
en |[szakko kondu
zépisk ktori
ola két hal6za
éves t,
érettsé kiegés
gire zité
felkész nemze
it6 évf. tiségi
nyelvo
ktatas
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0
Részmunkaid 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Gs
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Oraadd 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Osszesen 0 0 1 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 0 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0
(s02+s04+s06

F6 munkaviszony keretében, pedagégus-munkakdrben alkalmazott pedagégusok szaméanak nyitéallomanya
pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak |Nyelv| Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé|tézmé| ai ly- S mai | tandr, | giumi [vtaros| uktor ogus, holdg | zt6 |[ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. | testne | nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. | veld, | 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, | 6- g végz6 |végzd | ének- | r L%go egyeb g 40
tes | Intéz |helyet zene pedus 18)
mény | tes, tanar
- Intéz
egysé | mény

vezet | egysé
6 -
vezet
6-
helyet
tes

[
w
o

Kozépiskolai 0 0 0 57 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 62

tanar

Altalanos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
iskolai tanar

Tanité

Tanito,
specialis
képesitéssel

Gyogypedag
Ogus

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Pedagdgus képesités

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli

Pedagdgus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
képesitéssel nem
rendelkezd, egyéb
felséfoku
végzettségl
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Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
szakmai targyra
képesitett

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
kozépfokl
végzettségl

Osszesen 1 3 0 0 0 0 58 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 64
(s01+s02+...+s12
)

Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)

Osszesen ebb6l n6 Osszesen ebbél n6 Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né

[ee)
o
©
o
o

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozéné és takaritd

Laborans 2 2 0 0 2 2 0 0

Pedagbgiai asszisztens

Gybgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros 1 1 0 0 1 1 0 0

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagbgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda 3 0 0 0 3 0 0 0

Pedagodgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds

Szocialis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032551
Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Erdi Vérosmarty Mihaly Gimnazium
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032551&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
http://vmg-erd.hu/2020/10/erdi-vmg-felveteli-eljaras-rendje-2021-2022-re/

A beiratkozasra meghatarozott idé:
2021. junius 24. 8.00 - 15.00
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032551
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032551&th=001

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
8 osztaly a 8 évfolyamos gimnaziumi képzésbhen
16 osztaly a 4 évfolyamos gimnaziumi képzéshen

5.e,6.e,7.e, 8.6 9., 10, 11.e, 12.e - nyolcosztalyos gimnaziumi tagozat
9.a10.a 11.a 12.a angol — német emelt szint{ képzés

9.b 10.b 11.b 12.b bioldgia — kémia emelt szint(i képzés

9.c 10.c 11.c 12.c matematika emelt szint(i képzés — altalanos képzés

9.d 10.d 11.d 12.d human emelt szint{i képzés — altalanos képzés

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincs tandij.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:

http://vmg-erd.hu/2018/12/az-erdi-vorosmarty-mihaly-gimnazium-nevelo-oktato-munkajanak-2017-18-as-tanevre-vonatkozo-
tankeruleti-ertekelese/

http://vmg-erd.hu/wp-content/uploads/2013/01/Fenntart%C3%B3i-%C3%A9rt%C3%A9%kel%C3%A9s52014. pdf
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A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Nyitva tartéas: 6.30 — 20.00

Az intézmény hivatalos munkaideje:

7 6ra 00 perctél 15 6ra 30 percig tart

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az éplletben
tartézkodd munkakdzdsség-vezet6 vagy az ligyeletre beosztott pedagdgus
jogosult és koteles az intézmény miikddési kdrében sziikségessé valé
halaszthatatlan intézkedések megtételére.

A 15 6ra 30 perckor tAvozo vezet utan a szervezett foglalkozast tart6
pedagdgusok tartoznak felelésséggel az intézmény rendjéért.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:

2020/2021 NAPTARO

ELRENDTETLT M UNIKATETRVI FELADATO K,
A MUNKATERVET KIEGESZITI: ¢koiskolai munkaterv, bazis iskolai munkaterv,

munkakézosségek munkaterve, DOK programtervd

SZEPTEMBER

SorszdmDéatumNapEsemény, feladat

10keddr1. éra a 2019/20-as tanév zarasa 6-12. évf.

1. 6ra Unnepélyes tanévnyitd 5. és 9. évf.

2-3-4. Ora osztalyfénoki Ora/szervezeési feladatok, tankdnyv potrendelés, érettsegire jelentkezés

8.00 -12.00 12. évfolyam tankdnyvosztas

2P18zerdal]

3BIcsutortok O

441pentekFakultacio modositas végsd hatérideje, Tankonyv utanrendelés

Bl§zombat]

Blizhsarnapd

57IREtF6OOK alakuld, Munkakozosségi munkatervek elkészitése, leadasa

Oszi érettségi jelentkezés hatérideje

Maérosi palyazatok leadasi hatérideje

68lkbddBEil6i értekezlet 5. és 9. évfolyamon 17.00-tdl

7818zerdal]

8ID.Esutdrtok

oI péntekOrarend véglegesitése

[?.§2ombat[]

[B.{zasarnap]

10.0%.hetf60f-i munkatervek leadasa. Szll6i értekezletek 10. évf.

1105.keddSrulGi értekezletek 11-12. évf. 17.00 12. évfolyam kdzponti szl6i

1206.62zerdaMunkaterv elfogadasa 6-7-8. évfolyam szil6i

1307.EsutortokKulcsar Edit mestermindsités

14M8.péntekGOLYABAL osztalykeretben, opciondlis lehetdség a testvérosztallyal

OKTV jelentkezés hatérideje

1509.62zombatSportnap/focibajnoksag csak ha szabadtéren megtarthato, osztalyprogramok elényben

P0.{asarnap]

1621.hetf6 O

1722 keddO

18PB.8zerdal]

1924 .esutortokKitzinger IstvAn mindsités

2025.péntek A magyar diaksport napja
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£6.820ombat[]

27 {rasérnapldl

2178.hEtf6BEISKOLAZAS A HONLAPRA

2279.kedd]

2380.6zerdalanmenetek leadasa , 5. és 9. évfolyamon taniték az médositott NAT Kerettantervei szerint
OKTOBER

SorszamDatumNapEsemény, feladat

24MEs$1tortok[SZMJ mestermindsités / ZENEI VILAGNAP

2521péntek]

Kerti munkalatok, kdzdsségi munka

EICL nyelvvizga

Bl§zombatEICL nyelvvizga

Alzasarnapd

2656]hétf6Eenntarthatdsagi témahét 2020 ( elmaradt pétlasa)

[1.e és 10.b szinhazi el6adas a diszteremben

276lkeddAradi vértanuk napja / Maréti Zsolt ped2. mindsités
28l§zerdald

2981e3utdrtokr.00 SZMK értekezlet Microsoft Teamsen keresztil
308]péntek

[0.§20mbat]

[1.zasarnap]

3102.hEtF60szi pedagdgiai napok indul/ TABLOFOTOZAS A,B,D 8.00 - 12.00
320B.keddTsatlos M mestermindsités

33[4.8zerdaHornyak bemutaté az Oszi Pedagdgiai Napokon 16.00
3415.6350t6rtokMABLOFOTOZAS C, E

3506.péntek

[7.§2ombat[]

[BizAsarnapd

36IDhétfémagyar 8.00/ foldrajz érettségi 14.00

3720keddMimar Zsuzsa ped2.mindsités Tagozatkddok
meghatarozasa, megkiildése a Felvételi Kézpontnak, fenntartonak KIFIR, honlap Beiskolazasi eljarasrend/ matematika 8.00
3821&zerdatorténelem 8.00

[Skolai megemlékezés/ nemzeti Ginnep

PREsutortoksziinet el6tti utolso tanitasi nap

ahgol érettségi 8.00 kémia érettségi 14.00

PBpéntekNemzeti Uinnep

phgZombat]

Pbiasarnap]

PBhétfébkzi sziinet

Prkeddhémet érettségi 8.00

pBszerdainformatika érettségi 8.00

pocsutortokbioldgia érettségi 14.00

B0péntekének érettségi 14.00

Bl&§zombat[

NOVEMBER

SorszamDatumNapEsemény, feladat

[izhsarnapd

3921hétf68kiinet utani elsd tanitasi nap Ifjisagi Onkormanyzati Szavazas TORTENELEM OKTV
408lkeddMagyar Tudomany Napja/ FOLDRAJZ OKTV
41418ZzerdaINFORMATIKA OKTV II. KAT.
425163iitortokMUVESZETTORTENET OKTV

4361péntek

71§2ombat[]
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8lizasarnap]

4491REtFENEMET OKTV Ifjisagi Onkormanyzati Szavazds BETEKINTES

45M0.keddMATEMATIKA OKTV I. ES II. KAT.
46[11.82erdaMAGYAR NYELV OKTV
4702.€s0t6rtok[Magyar nyelv napja
Elmelt szébelik kezdete

EIZIKA OKTV I. II. KAT
4813.péntek]

[4.8zombatEmelt szébelik

[5.{zsarnapdl

4916.AEtFGREMIA OKTV I Il KAT
Elmelt szdbelik vége
5007.keddBIOLOGIA OKTV |I. II. KAT

5108.8zerdaFbgadonap 5-9. évfolyam 15.00-18.00 INFORMATIKA I. OKTV Az Ev Tanara Dij felterjesztés

5200.E50tortokFRANCIA OKTV
5320.péntek

P1.82ombat[]

PP .{rasarnapll

54PB.hEtFEANGOL OKTV

[(Ko6zépszintli sz6beli vizsgak kezdete
5524 . kedd[Kozépszintl szobeli vizsgak
562b.82zerdal[Kozépszintli sz6beli vizsgak
5706.C50t0rtokMATEMATIKA OKTV I KAT
[(K6zépszintli szobeli vizsgak

5827 .péntek ]

[Ko6zépszint(i sz6beli vizsgak vége
£8.62ombat[]

£9.{aséarnapdl

5980.hétFSMAGYAR OKTV

DECEMBER

SorszamDatumNapEsemény, feladat
600keddMOROSMARTY NAP
PlBzerdaPalyaorientaciés nap a 10 - 12. évf.

6181Cs0tortokLr.00 FelsBoktatasi tjékoztatd 11-12.

6281pEntekSULI MIKULAS / Téli iinnepkdr nyolcosztalyos
Bltalanos irasbeli felvételi eljarashan valo részvételre valo jelentkezés
EICL nyelvvizsga

Bl§zombat[]

EICL nyelvvizsga

Glizasarnapd

637IRELFEZRINY 1 ILONA MATEMATIKA VERSENY ISKOLAI FORDULOJA
648lkedd[]

65918zerdal]

66L0CsUtortok ™

6701 péntek

[P§zombatMunkanap

[Bizasarnap]

68LARELFE[

690bkeddBukasrdl értesités

70068zerdal’]

710VESUt6rtok8.00 Adventi koncert
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7208péntekIskolakaracsony

[D§zombat[]

POVasarnap]

PLhétf6tali sziinet

JANUAR

SorszamDatumNapEsemény, feladat

[péntekidli szlinet

P1§Zombat[]

Blizasarnap]

7341nétf6Sklinet utani 1. nap

74B81keddO]

756182erdakIAJO Alapitvany emlékeztetd
761EsUt6rtokMIZUALIS KULTURA OKTV

778péntek]

gl§zombat]

[0.{zasarnapdl

78[L.hetf68zabadon valasztott dravalasztas indokolt esetben torténé maédositasa
NETFIT mérés indul

Mozgoképkultira-és médiaismeret OKTV

790P.kedd]

801B.8zerdaFrettségi jelentkezés inditasa

81M#.E3utortdok

8205.péntek ]

[6.820mbat]

[V .{zdsarnap]

830[8.hetf60

8419.keddFILOZOFIA OKTV

8520.8zerdalB.30 Osztalyoz6 értekezlet 5-10.
8621, C$tortokIB.30 Osztalyozo értekezlet 11-12. évfolyam
8722.péntekAz els6 félév vége

B magyar kultdra napja - Ustokos lang

PB.62ombatlD.00 Kdzponti irdsbeli felvételi vizsgék az érintett 4 és 8 évfolyamos gimnaziumokban.
PH {dsarnap]

8825.hetf60

8926.kedd]

9027 .8zerdaA félévi értesiték kiadasi hatarideje
91P8.E$0t0rtok[1.00 Félévi nevel6testiileti értekezlet  14.00 P6tlé irasbeli
92P9.péntek A javitott dolgozatok leadasa

80.§2ombat[]

Bl.vhsarnap]

FEBRUAR

SorszamDatumNapEsemény, feladat

93Mhétf6EZMK értekezlet 17.00

94P]keddSklGi értekezletek kezdete

Nyolcosztalyos betekintés

9581 §zerdaNégyosztalyos betekintés

96d Esltortok

Bl péntekMantestileti tovabbképzés Balatonkenese
Bl§ZzombatTantestileti tovabbképzés Balatonkenese
UizasarnapTantestileti tovabbképzés Balatonkenese
978lnétf6iasheli eredményrél értesités ErtékelSlapok kiadasa
98@lkeddifasheli eredményrél értesités ErtékelSlapok kiadéasa
990D.5zerdaBkiilbi értekezletek végs6 hatarideje
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10001 Esiitortok ™

1010R.péntekEarsang nyolcosztalyos tagozat

O

[B.§20mbat[]

4 zdsarnap]

102[05.hétféManuldi jelentkezési lapok Felséfoku jelentkezés, érettségi jelentkezések véglegesitése
10306.kedd]

104107. §zerdall

10508.Esiitortok ™

10619.péntekielentkezési lapok beérkezése az altalanos iskolakbol, a szildktél
20.§20mbatMOROSMARTY BAL-mas id6pontban

P1.UasarnapSZALAGAVATO

10722.hétfE 0

1082B.keddI1.00 Sz6beli meghallgatasok az altalanos felvételi eljaras keretében. 8 osztalyos
tagozat

10924, §zerdalll.00 Szdbeli meghallgatasok az altalanos felvételi eljaras keretében. 8 osztalyos
tagozat

11085b. €sutértokA kommunista és egyéb diktatlrak aldozatainak emléknapja

[1.00 Szobeli meghallgatasok az altalanos felvételi eljaras keretében. 8 osztalyos tagozat
111P6. péntek]

MARCIUS

SorszamDatumNapEsemény, feladat

1120]hétf6PENz 7 marcius 1-5.

1132]kedd]

1148l6zerdald osztalyos 11.00(angol, német, matematika,térténelem,biologia, kémia)
11541E8utortdk (4 osztalyos 11.00(angol, német, matematika,térténelem,biol6gia, kémia)
1166péntek(4 osztalyos 11.00(angol, német, matematika,torténelem,biolégia, kémia)
652ombat(]

zasarnap]

11781nEtFENONAP

1180]kedd]

11900.8zerdal’]

12001 Esiitortok ™

1211PpéntekIskolai rendezvény marcius 15-i megemlékezés, didkszinpad
[B&§Zombat[

[#hsarnapdd

[bhétf6Nemzeti Uinnep

12206. keddIdeiglenes felvételi jegyzék nyilvanossagra hozatala

12307. §zerdaA tanuloi adatlapok modositasa

124[8.€30tortokA tanul6i adatlapok mddositasa

12509péntek ]

po§zombat]

Plizasarnap]

12622.hétféDigitalis témahét marcius 22-26.

12728.kedd]

128p4.8zerdal’]

129P5.Esiitortok

13026péntekEelvételi Kozpont megkildi a jelentkezettek névsorat

Pr§zombat]

P8iasarnap]

131P9.hétféFakultacié meghirdetése

13280.kedd]

13381.6zerdaSkiinet el6tti utolo tanitasi nap
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[EstortokTavaszi szinet

APRILIS

SorszamDatumNapEsemény, feladat

PhéntekTavaszi szlinet/Nagypéntek

BEZombat[]

AzasarnapHusvét

blhétf6HGsvét

BlkeddMavaszi szunet

13411§zerdaSkiinet utani elsd tanitasi nap Tankdnyvrendelés inditasa
1358]Estortok O

1369péntek

[0§zombat[]

[l izasarnap]

137[Rh&tfEIR. évfolyamosok dicséretben részesitésének felterjesztése
Koltészetnapi megemlékezés

1381Bkedd[

139M48zerdal®. évfolyamosok dicséret nevel6testiileti dontés Ideiglenes felvételi rangsor a Felvételi Kézpontnak
1400besutortokd

14116péntekHolokauszt emléknap

[r§zombat[]

[Bizasarnap]

142[Dhétf6Eenntarthatdsagi témahét aprilis 19-23.

143PDkedd]

14491 8%erdal]

145PPEsutortok ]

1462BpéntekElgyeztetett felvételi jegyzék nyilvanossagra hozésa
phgZombat]

Pbiasarnap]

14776hEtf6 00

148PT7keddb] éra fproba

149P88zerdaOsztalyozo értekezlet 13.30 12. évfolyam
1502DEs0tortokZold ballagas Ballagasi vacsora 17.00
1518DpéntekIR.évfolyam utolsé tanitasi nap 15.00 6ra Ballagéas du. / mindsitésre jelentkezés
Bz &ltalanos iskolai jelentkez6k kiértesitése

MAJUS

SorszamDatumNapEsemény, feladat

PizsarnapA munka innepe

Bhétf6Magyar nyelv és irodalom érettségi 9.00
AkeddMatematika érettségi 9.00

152b18zerdaliorténelem érettségi  9.00

1536]€sitortokAngol nyelv érettségi  9.00

1547péntekNémet nyelv érettségi 9.00

852ombat[]

Qzasarnap]

155M0.hetf6MINOSITESI TERVBE VALO FELVETEL ROGZITESE
156[1.keddKliémia, foldrajz érettségi 8.00, 14.00

15702, KkeddO

1580B. CsutértokBioldgia 8.00

159M4pEntek Mformatika kdzép 8.00 Enek 14.00

[b§zombat[]

[Biasarnap]

16007hétféInformatika emelt 8.00 latin 14.00
16108.keddFizika, rajz érettségi
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16209. &zerdaldegen nyelvi kompetencia mérés

Erancia érettségi 8.00 filoz6fia 14.00

1632D0.  EsitortokMozgoképkultira-és médiaismeret 14.00

16421 pEntekElrettségi dolgozatok leadasa

PP&Zombat[]

PBuasarnapPlinkdsd

PUhétf6PLinkosd

1652bkeddQlasz nyelv 8.00

166266zerdaKiompetenciamérés 6.8.10. évfolyamon / érettségi tételek
16727 Csttdrtok 0

16828PEntek

pB§zombat]

80Uasarnapd

16981hétf60

JUNIUS

SorszamDatumNapEsemény, feladat

170 1  kedd Betekintés

171p8zerdal’]

1728Es0tortokEmelt szinti szobeli kezdete

1738péntekPedagdgus nap iskolai tinnepség / Nemzeti 6sszetartozas napja
BEZombat[]

Bizhsarnap]

1747hétf60]

1758Kkedd]

17695zerdaingyenes tk. visszahozatalanak kezdete
17700Es0tértokEmelt szint szobeli vége/Osztalyozé értekezlet 11.00 -t6l
[1péntekDiaknap / ingyenes tk. visszahozatalanak vége

[P§zombat]

[Bizasarnap]

[#hetf6KGzépszint(i szobeli érettségi ( el6rehozott)

178IbkeddOtolso tanitasi nap 15.00 Tanévzaré tinnepély 10-11. évfolyam

tnnepély 5-9. évfolyam

K6zépszint(i szobeli érettségi (el6rehozott)
[68zerdaKlozépszintli szobeli érettségi
[resitortokKozépszintl szobeli érettségi
[Bpéntek K6zépszint(i szobeli érettségi
[BszombatKl6zépszintl szobeli érettségi
POvasarnapd

Pl. hetf6K6zépszintli szobeli érettségi
PP .keddKlozépszintli szdbeli érettségi
PB.8§zerdaKi6zépszint(i szobeli érettségi
ph.EsutortokBeiratkozas utolso napja
Pb.péntekK6zEépszint(i szobeli érettségi
§2zombat[

{zasarnap

6. hétf60]

Pr .kedd@l00 Tanévzard értekezlet

16.30 Tanévzaré

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
http://vmg-erd.hu/wp-content/uploads/2013/01/Int%C3%A9zm%C3%A9nyvezet% C5%91-tanfel% C3%BCgyeleti-
ellen%C5%91rz%C3%A9s%C3%A9nek-meg%C3%A1llap%C3%ADt%C3%Alsai2017.pdf - intézményvezetdi ellenbrzés

Tanfelligyelet: Intézményi ellendrzés: LatogatasZD18. febr. 13.

1. Pedagdgiai folyamatok
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1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves munkatervek &sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel. (intézményi
onértékelés 3. oldal, éves munkatervek, SzMSz, PP)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasoldo mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

A munkatervekben, beszamolokban a mérési eredmények, és azok elemzése a kiindulasi alap. Az operativ tervezés minden
esetben kdveti az intézmény stratégiai céljait. Az operativ tervezés soran elsdsorban az orszagos, valamint a helyi/varosi
irdnyelvek dsszehangolasa a cél. A tervezésben alapot szolgaltat a PP, valamint sarkalatos pontot képeznek az intézmény révid,
k6zép és hosszutavu célkit(izései. A mérési eredmények elemzése segiti az intézmény jov6beni feladatainak a kijeldlését.
(mérési eredményeknél rangsor, 2015-2016-0s éves munkaterv, 2015-2016-0s beszamold)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A munkakdzosségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. Mindenki szamara értelmezhet6 és
elfogadhat6 kdzos cél-, és feladatrendszert dolgoznak ki. (vezet6i interja 7. kérdés valasza, tantestileti interja 19. kérdés
valasza, intézményi onértékelés 3. oldal)

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Az SzMSz rogziti a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas bels6 és kilsé tagjait, tamogatdit, biztositott a jogszabalyok
szerinti egyuttmiikddés, meghatarozza tovabba a kapcsolattartas rendjét, formait. Az intézményt a kiils6 intézményekkel,
szervekkel — igy a fenntartdval is — fenntartott kapcsolataiban az igazgatd képviseli, és & vesz részt a magasabb szintd
targyalasokon. Az intézmény a fenntart6 segitségével végzi tervezd, ellen6rz6 és értékelési tevékenységét. Az éves beszamoldok
elkészitése évek 6ta az intézményellendrzés hét teriilete szerint térténik. (2016/2017-es munkaterv 2. oldal, intézményi
onértékelés 4. oldal).

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre és az érettségi kdvetelményekre alapozva, az intézmény
sajatossagait és a tanulék elvérhat6 teljesitmény-mind8ségét, illetve az elért eredményeket figyelembe véve valtozik a a
pedagdgiai tervez6munka. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei. Az 6sszehangolast igazolja, hogy a 2016/2017-es éves munkatervben munkakozdsségi tervekben is megjelenik az
onértékelés feladatként (PP, tovabbképzési terv és dtéves intézkedési terv, torténelem-féldrajz munkakdzosség éves munkaterve
1. oldal, intézkedési terv 1.1.5, intézményi 6nértékelés jegyzdkonyv 4.oldal).

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel. Kélcsonds
egylttm(kodésen alapulnak, kélcsondsen alakitjdk egymast. Az intézményben az éves munkaterv a stratégiai
dokumentumokban megfogalmazott célok mentén fogalmazodik meg, tartalmazza a munkak6z6sségek munkaterveit is (2016-
2017-es munkaterv, intézményi dnértékelés 4-5. oldal).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilnek.

A Pedagdgiai programban az oktataspolitikai célok mellett a helyi adottsagokbdl eredd célkitlizések dsszhangban vannak (PP
36-46. oldal). Az ezekkel kapcsolatos konkrét el§irdsokat az SzMSz tartalmazza. Kézéptavi tovabbképzési program és a
beiskolazasi tervek 6sszhangban vannak a 277/1997. (X1.22) Kormanyrendelettel. (SzMSz, Korm.rendelet)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
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Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban
szerepld adatokkal. Az operativ tervezés megteremti és fejleszti a tanitas-tanulas folyamatanak rendszerét, azok alkalmazasat,
eldsegiti bevalasuk vizsgalatat. A szakmai csoportok tevékenységének tervezése, illetve elemzése a munkatervek, ill.
beszdmolok szerves részét képezik (PP 36-46. 0., 2016-2017-es éves munkaterv 2. pont: A tanév fébb célkitlizései, feladatal,
intézményi dnétékelési jegyz6kdnyv 5. oldal).

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv, sth. aktudlis céljai, feladatai.)

A Pedagogiai programban megfogalmazott oktatasi-nevelési célokhoz rendelten a megvaldsitas tanévekre bontott. A
tovabbképzési program tanévekre lebontott, az éves beiskolazési tervek tartalmazzak a felel6sdket, hataridéket. (PP, éves
munkatervek, éves beszamolok, tovabbképzési program stb)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkakdzésségek az intézményen bellll meghatarozott feladatok alapjan mikddnek. Az éves munkaterv cél- és
feladatrendszere szerint készitik el a munkak6zdsségek éves terveiket (2016/2017-es éves munkaterv, melynek része a
munkak6zosségek munkaterve, intézményi onértékelés 6. oldal). A DOK 6nallé munkatervet készit, illetve 6nallé programokat
szervez (éves eseménynaptar). A beiskolazasi tervet a szakmai munkakdzosségek kdzremikddésével dolgozza ki az
intézményvezetd a Kozalkalmazotti Tanacs véleményét is kikérve (beiskolazasi tervek).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban a célokhoz rendelik a modszereket, ugyanakkor megmarad a pedagogus szabadsaga is
(pedago6gus onértékelések feladatmegjeldlései). A jogszabalyi lehetdségeken belil a helyi tantervet a kerettantervre és az
érettségi kdvetelményekre alapozva, az intézmény sajatossagait és a tanuléktol elvarhato teljesitmény mindségét, ill. az elért
eredményeket figyelembe véve véltozik a pedagdgiai tervez6munka: a tanmenetek kidolgozésa és dsszehangolasa annak
érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld szamara, ezzel is
tamogatva a tanulési kdrnyezet optimalissa tételét.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

Az intézmény (gy szervezi meg pedagogiai folyamatait, hogy az valamennyi érintett fél szamara megfelel6 elégedettséggel
jarjon, és a fenntartoi elvarasoknak is megfeleljen. Ennek teljesiilését rendszeresen ellenérzik is elégedettségi kérdbivek
kitoltetésével (intézményi onértékelés 8. oldal, pedagogogusi, tanuloi és sziiléi kérd8iv eredményei). - A tartalmi mutatdk
rendszeres monitoringja és értékelése segitségével tervezik meg a tovabbi tAmogatd tanulasi kérnyezetet, valamint olyan
tanulési folyamatokat, amelyeknél magas elvarasok tdmasztodnak, de tisztelik a tanul6k egyéni adottsagait. - Tanuldink
eredményeir6l kilénbozé analitikak készilnek. Ezeket az adatokat, valamint a megvaldsulds mddjait, eredményességét és
tapasztalatait a féléves/az éves beszamoldban részletesen elemzik. - Az elemzés, ill. az intézkedési terv f6bb pontjai bekeriilnek
a kdvetkez8 évi munkatervbe, ezek képezik a tovabbfejl6dés és a fejlesztési iranyok kidolgozasanak alapjat. A
kompetenciamérések, érettségi vizsgak, orszagos és egyéb tanulmanyi versenyeken elért kiemelkedd eredmények alapjan a
szldk, a tanulok, a pedagdgusok is maximalisan elégedettek. Valamint a fenntart6i elvarasoknak is megfelelnek.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves tervek és a beszamolok (2015/2016, 2016/2017-es terv és beszamold) egymasra épulnek, a tervezett programok
megvalodsulnak, s6t menet kdzben Uj programlehet8séget is megvaldsitottak (éves rendezvényterv).

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Az éves munkatervek kiindulépontja az el6z6 évi beszdmolok elemzése. Az el6z6 évi SWOT analizis eredményei alapjan a
kovetkezd tanévben fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg az éves munkatervekben. (2015/2016 és
2016/2017-es éves munkaterv, intézményi 6nértékelés 8. oldal).

1.4.15.
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A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A 2015/2016-0s beszamolonal igen, a 2016/2017-es beszamolénal részben.(Beszamolo6k)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagbgusok a kerettanterv alapjan készitik el éves tanmeneteiket szeptember 30-ig a munkakdzdsség-vezetd felelGssegével
(intézményi 6nértékelés 9. oldal). A helyszini ellen6rzés soran szuréprébaszeriien elvégzett mintavételezés alapjan atnéztiik a
digitalisan tarolt tanmeneteket, amelyek az intézményi belsé elvarasoknak, és az oktataspolitika térvényi elvarasainak
megfelelnek.

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A helyszini ellen6rzés soran szUroprobaszer(ien elvégzett mintavételezés alapjan (e-napld ellen6rzése) a pedagogiai munka
megfeleld.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi produktumokban.

Helyszini attekintés (e-naplo, tanmenetek, tanuldi fizetek, intézményi bejaras), az eltérések minden esetben indokoltak voltak.
1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az intézmény ellendrzési rendje az SzMSz-ben rdgzitett (9. pont), emellett kialakitottak a belsé dnértékelés feltételeit is, igy a
belsd ellendrzési csoport éves tervei alapjan torténik az ellenérzés (intézményi 6nértékelés 9. oldal). A vezet6ség segiti a BECS
munkajat.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az intézményvezetés feladatmegosztasa a felel6sség és az ellendrzés teriiletén szerepel a 2016/2017-es munkatervben
(2016/2017-es munkaterv). Az ellendrzési feladatokhoz hataridéket és feleldsoket rendelnek, az ellen6rzés maddszerei a BECS
elvérasaival ésszhangban van (2017/2018 évi munkaterv helyszini megtekintése).

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Az iskola valamennyi fontos mérési eredményt beazonosit, elemzi azokat (félévi, év végi, érettségi statisztikak készitése), és
sziikség esetén intézkedési tervet készitenek (mérési eredmények az elmalt 6t évben c. dokumentum, intézményi 6nértékelés 10.
0., PP)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Az e-napld segitségével folyamatos a tanulmanyi eredmények nyomon kovetése, érettségi eredményeket tantargyakra lebontva,
az orszagos eredményekkel 6sszehasonlitva 6sszesitik, a kiemelkedd eredményi szintet évek 4ta tartja a gimnazium (mérési
eredmények az elmult 6t évben c. dokumentum, intézményi 6nértékelés 10. o., PP)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok 6nértékelése soran is.

Az intézmény sajat elvarasrendszert dolgozott Ki. Ezt hasznaljak az intézményi és a pedagdgusok onértékelésére is (2018-as
intézményi onértékelés). Ennek formajat a belsd értékelési szabalyzat tartalmazza, amelyet a helyszinen tekintettiink meg.
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjak és figyelembe veszik egymas véleményét, igy alakult ki sajat elvarasrendszeriik
(intézményi elvarasrendszer). Az intézményben dnértékelési rendszert miikddtetnek, a pedagogusok figyelembe veszik
onfejlesztési terviik készitésekor a kapott adatokat, jelzéseket, észrevételeket, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel
(pedago6gus dnértékelési eredmények). A kompetenciamérés eredményeit az intézményi dnértékelési jegyzékdnyvben nagyon
precizen elemzik (103-122. oldal).

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
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valamennyi tagja részt vesz.

A SWOT analizis és az 6nértékelés soran feltart gyengeségek kikiszobolésére feladattervet dolgoz ki a vezetdség, azokat
igyekszik meg is valdsitani. A tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatarsak véleményét. (pedagogus
interju 21. kérdésre a valasz)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

A DIFER, a kompetencia és a belsé mérések eredményeit elemzik, sziikség esetén intézkedési tervet dolgoznak ki a fejl6dés
érdekében. (Mérési dokumentumok-helyszini dokumentumelemzés, 2015/16-0s éves beszamol6 3. pont, intézményi
onértékelési jegyz6konyv 103-122. oldal)

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A Helyi tantervben (HT 8. pont) és a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatban (9. pont) szabalyozottan, elfogadottan végzik.
1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

Az intézményi dokumentumok részletesen szabalyozzak az értékelés maodjat, gyakorisagat, ezek a partnerek szamara is
elérhetdek a honlapon. (PP helyi tanterve, SzMSz)

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményi dokumentumok részletesen szabalyozzak az értékelés maddjat, gyakorisagat, ezek a partnerek szamara is
elérhetéek a honlapon. (PP helyi tanterve, SzMSz)

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és szileinek/gondvisel6jének.

Az e-napldn keresztul jegyekkel és szévegesen is értékelnek (intézményi énértékelés 12. oldal), a szul6k megkapjak a
kovetelményekkel, értékeléssel kapcsolatos tajékoztatast, azokkal elégedettek (szil6i kérd6iv 2-5. kérdésre adott valaszok,
szUl8i interju)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

A SWOT analizis és a belsd ellen6rzés, kiils6-bels6 mérések soran feltart gyengeségeket a kdvetkezd tanév kiemelt feladatai
kozé emelik fejlesztési céllal. (nevel6testileti interji 11. kérdés valasza, intézményi dnértékelés 12. oldal)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Folyamatosan monitorozzak a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (intézményi dnértékelés 12-13. oldal
és 103-122. oldal).

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A jogszabélyi valtozasok, az oktatasi struktira valtozasa, a nevelési és tanulasi eredmények alakulasa szlikségessé teszik a
stratégiai dokumentumok atdolgozasat, ennek megfeleléen az operativ tervezés mddositasat (intézményi dnértékelés 13-14.
oldal, és éves munkatervek). Az intézmény a tehetséggondozasra fekteti a hangsulyt. (tantestileti interju 6. kérdés valasza).
1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (péeldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A kils6 palyazati lehet6ségek mellett pl. labor projekt, dkoiskola cim, bels6é tovabbképzést szerveznek pl. a tanuldi
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motivaciorol, vezetbi képzés osztalyfénokoknek és munkakdzosség-vezetbknek, egymasnal hospitalnak, dtletelnek. (intézményi
Onértékelés 14. oldal)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem talaltunk fejleszthet6 teriiletet.

Kiemelked® terlletek:

Tehetséggondozasuk példaérték(, a tanulmanyi és versenyeredmények tamasztjak ezt ald. Nagyon jél végiggondolt és végigvitt
a dontéselGkészités folyamata. Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonaésa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez szilkség
esetén.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diak-6nkormanyzati munkéara, az egyéni fejlesztésre).

A 2015/2016-0s éves beszamoldban és az intézményi onértékelésben kdvethetdk az eredmények (intézményi dnértékelés 14-15.
oldal).

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység kivaloan miikddik: a tehetség, képesség
kibontakoztatasat segit6 tevékenységek szervezettek, a differencidlas tébb helyen megjelenik, ugyanakkor sok énértékelést
végz0 pedagogus ezt jeldlte meg fejlesztend6 feladatnak (pedagdgus onértékelések). A tanulasi kudarcnak kitett tanulok
felzarkdzasat segité pedagogia viszont fejlesztésre szorul. (tanuldi kérd6iv 6-7. kérdésre adott valaszai)

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

A tanulasi nehézségekkel kiizdd és/vagy sajatos nevelési igény( tanulék kis szamban vannak jelen az intézményben, fejlesztésre
szoruld teriiletnek jel6lte meg az intézmény (2016/2017-es beszamol6 fejlesztend6 tertiletek rész)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Ez a teriilet még fejlesztésre szorul (2016/2017-es beszamolo fejlesztendd teriiletek rész).

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztés folyamatban van, de az eredmények monitorozéasa bevett gyakorlat az intézményben, igy ezt a terlletet is vizsgalni
fogjak.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az intézmény prevencios munka keretében igyekszik a fejlesztést megvalositani, ebbe bevonjak pl. az iskolapszichologust,
illetve més kiils§ szakembert (intézményi énértékelés 16. oldal).

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az intézmény munkajat két alapitvany tamogatja, a szocialisan raszorul6 tanuldkat az Erdi Gimnazium Alapitvany tamogatja
(PP 19. oldal).

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Az iskolapszichologus és az osztalyfénokok tevékenyseégében megjelenik az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa, a szocialis
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hatranyok enyhitését segitd tevékenység (PP 19. oldal, intézményi dnértékelés 16. oldal, iskolapszichologussal tértén6
beszélgetés).

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

Az intézmény torekszik a tamogaté rendszer kiépitésére, mert ezt a tanul6i kérd6ivek valaszai is sziikségesnek tartjak (tanuli
kérddiv 6-7. kérdés valaszai).

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Elektronikus feliilet m{ikddtetésével barhonnan elérhet6 a diakok szdmara a tananyag (iskola honlapjan elérhetd).

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuld nincs az intézményben, a 3,7 atlag alatt teljesité tanulokra kilén intézkedési tervet
dolgoznak ki (intézményi 6nértékelés 17. oldal, a tanul6i és sziiléi kérddivekben a legalacsonyabb pontszamot kapta). Ennek
megvaldsitasanak hatékonyséagat névelni érdemes.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa médszertanat.

Az intézmény lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatasara, a felzarkoztatast, az 6nall6 tanulas segitését fejlesztésre
javasoljuk (a korabbi és a 2018-as tanuloi kérd6iv 6. kérdés valasza és a munkatervek fejlesztésre kijelolt terlletei alapjan).
2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kdvethetd.

Az intézmény elnyerte az dkoiskola cimet, igy 6koiskolai programtervvel rendelkezik, allatkertet és iskolakertet tartanak fenn,
amit a tanulok az IKSZ keretében gondoznak (bejaras, intézményi énértékelés 17-18. oldal), ugyanakkor a tanuléi kérdGivek
szerint ez a tevékenység nem kell8képpen hangsulyos (2018-as tanuléi kérd6iv 11-12. kérdés valaszai).

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézményi dnértékelés ezt fejlesztésre jeldli ki (18. oldal)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézményben sokféle kdzosségfejlesztési lehetéség kinalkozik, a Pedagdgiai programban megfogalmazott célok konkrét
tevékenységek formajaban jelennek meg a munkatervek rendezvénylistajaban illetve az éves beszdmoldban (2015/2016-0s éves
program és beszamolo).

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Az osztalyfénok, osztalyféndk helyettes munkajanak szerves része. (beszamol6 2015/2016.) Az iskolapszicholégussal
rendszeres egylttmikodeés jellemzi a pedagdgiai munka e teruletét. (beszdmold, latogatés tapasztalata)

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A 2015/2016-0s beszamoldban széveges formaban, a 2016/2017-es fényképekkel dokumentalt.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informéciocserét és
egylttmikodést.

Az intézményen belili informaci6dramlés tobbiranyd, a testllet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges
informaciokat, a DOK képvisel6k is rendszeres tajékoztatast kapnak (NevelGtestileti interji 23. kérdés vélasza, szil6i interju
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utolso kérdés valasza).

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény szamos koz0sségi programot szervez (munkatervek rendezvénynaptara, beszdmolok, intézményi énértékelés 20.
oldal).

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

A rendezvény tervek is igazoljak, hogy nagyon aktiv a DOK, szines programokat kinal (intézményi 6nértékelés 20. oldal,
pedagogus interju 14. kérdés vélasza).

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézmény igyekszik bevonni a szlil6ket a kdzosség életébe (intézményi 6nértékelés 20.oldal), a tanulok azonban ezt
kevésnek tartjak (tanuldi kérd8iv utolsé kérdés valasza)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, szuil6knek lehet8ségik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (kérdéivek, interjik).

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Az intézményben a tanulok sziileivel valo kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciékhoz (szil6i interju utols6é kérdés valasza ,tanul6i
kérd6iv 15. kérdés valasza).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

- alulteljesitd tanulok felzarkoztatasanak segitése - Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés szemléletének
erdsitése a tanulok korében - A tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére irdnyuld mddszertani kultdra
hatékonyabba tétele - A tanuldk tandran kiviili tevékenységei soran megszerzett ismeretek gyakorlatban torténd felhasznalasa,
alkalmazésa

Kiemelked® terlletek:

- szinvonalas kdzosségi és szabadidds programok szervezése - hagyomanyok apolésa - hazafiassagra nevelés

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket, sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények, versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
nyelvvizsgak szama ( a két év éves beszamoloi 3. pont, intézményi dnértékelés 25. oldal).

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

A jogszabalyban el6irt egylittm(ikddd partnerekkel egyetértésben azonositjak be a sikertényezdket. (PP 11. fejezet)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepilési szint, érettségi vizsga
eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék,
magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk, stb.
Ot évre visszamendéleg az orszagos kompetenciaeredményekrél a mérési dokumentumban elemzik az eredményeket, gyengébb
eredmény esetén intézkedési tervet dolgoznak ki (kompetenciamérések eredményeinek elemzése dokumentum 103-122.0ld.,
intézményi onértékelés 27. oldal)
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3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Orszagos szint folott teljesitenek, magas kompetenciaértékek mutathatdk ki (kompetenciamérések eredményeinek elemzése
dokumentum)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény torekszik a nevelési célokhoz kapcsolodd eredmények javitasara, alakulasa az elvartnak megfeleld (sziil6i kérd6iv
1., 15-16. kérdés valaszai).

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhaté (az emelt- és kozépszint(i érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

Szamos orszagos versenyeredménnyel rendelkezik az iskola, folyamatosan béviil azon teriiletek szama, ahol ilyen magas szinten
teljesiteni tudnak a tanulék (éves beszamoldk 3. pont, intézményi 6nértékelés 27-30. oldal)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A kimagaslo eredmények nemcsak egy tucat pedagogus nevéhez kothet6k (vezetdi interjd, intézményi onértékelési jegyzékonyv
29-31.0ld.)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Ezlst E6tvOs dijas az intézmény (ELTE) és Pro Progresso dijas is (BME), dkoiskola cime van, és az OH bazisiskolaja. A
tantestiilet Erd Kozneveléséért dijat kapott 2012-ben (vezetdi interju 24. kérdés valasza, intézményi dnértékelés 31. oldal)
3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Rendszeresen tartanak értekezleteket, iskolagy(iléseket. A munkakdzésségek folyamatosan egyeztetnek a megfeleld
informéacioaramlas érdekében. A honlapot frissitik, de informaciot adnak az iskola FB oldalan, falitjsdgokon is (bejaras,
intézményi dnértékelés 31. oldal)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Szakmai munkakdzosségek bels6é tudasmegosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval timogatjak az eredményes
oktatast, nevelést. (tantestileti kérd6iv 23-24. kérdés valaszai)

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Evente folyamatban van az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a mérési-értékelési
eredmények fuggvényében korrekcidt végeznek. (éves beszamol6k 3. pont, intézményi 6nértékelési jegyz6konyv 31-32. old.)
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Kérnek visszajelzéseket, a tanév nyitdértekezletén minden osztalyfénok beszamol az eredményekrdl, és azt tablazat formajaban
taroljak, tdbb évre visszakereshet6.(vezetdi interju 14. kérdés valasza)

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

A munkakdzosségi munkatervek a mérési eredmények felhasznalasaval késziilnek. (beszdmoldk, munkatervek

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

nem talaltunk fejleszthet6 teriiletet

Kiemelked® terlletek:

- mérési eredmények nyilvantartasa, elemzése - az eredmények orszagos viszonylatban is kiemelked6ek, melyek megtartasat
kiemelt feladatként azonositja az intézmény
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4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmiikddése jellemz6, (szakmai) munkak6zdsségek, egy
osztalyban tanité pedagégusok kdzdssége.

A pedag6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, énallé6 munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény
belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tAmogatd szervezeti struktira all, amely a pedagogusok szakmai
egylttmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel§-oktat6 munka érdekében tervszeriien mikédd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozdsségek munkakdzosségeket alakitottak ki.(intézményi énértékelés 33. oldal, vezetd interju 8.
kérdés valasza, tantestileti interju 15. kérdés valasza)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakdzosségek az intézményben tervezett és szervezett formaban mikddnek. (a beszamoldk munkak6zésségi tartalmai,
SZMS2Z)

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas és jogkorét az SzMSz szabalyozza (SzMSz 18-19. oldal)

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Heti rendszerességgel munkakdzdsségi és tantestiileti értekezletek zajlanak(pedagogus interju 23.kérdés.) Hatékony
kiscsoportos szakmai munka folyik az intézményben. (pedag6gus és vezetGi interju, beszamoldk)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakdézdsségek f6 célja az intézményben foly6 nevel-oktatd munka szinvonalanak és minéségének segitése, fenntartasa,
melyet az intézményvezetd tAmogat. (nevelbtestilleti interju 15. kérdés valasza, intézményi onértékelés 34-35. oldal)

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Az egyiittm{kddés és a pedagogiai folyamatok megval6sitasa, azok ellendrzése, értékelése a munkakozdsségek bevonasaval
torténik (intézményi dnértékelés 34-35. oldal).

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tal a pedagégusok kezdeményezéen
egylttmikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertilé probléméak megoldaséaban.
A pedagdgusok egyuttmiikodnek,fejlesztészt6pedagogus, iskolapszichologus, pedagogiai asszisztens segiti az egylittm(kddést,a
problémék hatékony kezelését (nevel8testileti interju 15. kérdés valasza)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek. A felmeril8 problémaékra akér kiilsd eldadét is meghivnak (2015-2016-0s éves beszamold 4. pont)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

8 munkakdzosség miikddik az intézményben. A tudasmegosztas, tovabbképzésekrdl a beszamoldk, jé gyakorlatok megosztasa
kozosségeken belll miikodik. (Munkakozdsség vezetbk beszamoldi, intézményi dnértékelés

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot véllalnak.

Szakmai napokat tartanak, egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a belsé tudasmegosztasra (2015-2016-0s beszamolé 4. pont)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Kellg alkalommal nevel6testiileti értekezlet, munkakdzosségi megbeszélések, email, személyes megbeszélések. (éves
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munkatervek, beszamolok, intézményi 6nértékelés 35-36. oldal).

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A
szervezeten belili informécidaramlas valtozd hatékonysagu. (intézményi dnértékelés 35-36. oldal. pedagdgus interji 23.kérdés).
4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Nevel6testileti értekezlet, munkakdzdsségi megbeszélések, email, személyes megbeszélések formajaban élnek vele (intézményi
onértékelés 35-36. oldal, pedagogus interju 23.kérdés).

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
Tanari szobaban is elérheté minden informéaci6. (Az intézmény bejarasa soran szerzett tapasztalat)

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Nevel8testiileti értekezletet hetente tartanak a tervezés, célok meghatarozasa, feladatvallalas, és informacioaramlas érdekében.
A szakmai megbeszélések mas alkalmakkor térténnek: munkakozdsseégi megbeszélések. (éves intézményi és munkakdzosségi
beszamoldk, tantestileti interji 21. kérdés valasza)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Igen, err6l személyesen meggy6z8dtiink a vezetdi és a pedagogus interji alkalméaval.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

- a kétiranyu informacidaramlas hatékonysaganak novelése

Kiemelked® terlletek:

- tervezett és szervezett egyuttm(kddés a munkacsoportok kozott

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény fontosnak tartja a kiillsd partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti.
Torekszik a fels6oktatasi intézményekkel valo jo kapcsolat tartasara, segitve ezzel a tanulok palyaorientéacidjat is. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, illetve a kdrnyezet bemutathatja
eredményeit pl. szini el6adasok, mizeumi tarlatok stb. (intézményi énértékelés 37-38. oldal,intézményi bejaras)

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az SzMSz-ben megtalalhat6 a kiils6 kapcsolatok tételes felsorolasa (SzMSz 5. pont).

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az SzMSz-ben megtalalhat6 a kiils6 kapcsolatok tételes felsorolasa (SzMSz 5. pont).

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Igen, bazisiskolai munkaterv kapcsan a POK-kal, 6koliskolai munkaterv a hal6zat munkatarsaival, a laborhasznalat munkaterve
soréan a partneriskolakkal (munkatervek, intézményi énértékelés 39. oldal).

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az intézmény tdrekszik a munkatervek megvaldsitasara, kiilonben elveszitenék a partnereiket (intézményi dnértékelés 39.
oldal).

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Kidolgozott, nyilvanos. (SZMSZ 4.3)
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5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Honlapon, FB-oldalon, e-naplén, félévenkénti SzMK uléseken, ellenérz6, falidjsag Gtjan mutatjak be eredményeiket
(intézményi onértékelés 40 .oldal, intézményi bejaras).

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
Honlapon, FB-oldalon, email Gtjan tajékoztatja kiils6 partnereit.(intézményi 6nértékelés 40. oldal).

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Ezt az intézmény biztositja (szul6i kérd6iv utolséd kérdésre a valasz).

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

A pedagdgusok és a diakok résztvesznek a varos fontosabb rendezvényein: didkszinhaz, énekkar (éves beszdmoldk, intézményi
onértékelés 40. oldal).

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a kdzdsségi szolgalatot.

Az intézménynek nagyon szertedgaz0, gazdag a szervezethal6zata, az intézmény kérnyezetének, kertjének gondozasa
kozkedvelt a tanulok korében (intézményi dnértékelés jegyz6konyve 40-41. oldal, intézményi bejaras).

5.4.12.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagdgusok és a diakok résztvesznek a varos fontosabb rendezvényein: didkszinhaz, énekkar (éves beszdmoldk, intézményi
onértékelés 40. oldal).

5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

A tantestilet varosi dijat nyert kozoktatasi, kozéleti tevékenységéért (vezetbi interju 23-24. kérdés valasza, intézményi
Onértékelés 41-42. oldal). Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem talaltunk fejleszthet6 teriletet.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységet folytat, melyeket dijakkal is elismertek. Az intézmény kiils8
kapcsolatrendszere példaértékl. A kdzosségi szolgalat feltételeinek a megteremtése kiemelkedd.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a szilkségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktat6 munka human- és
eszkozer6forras-szikségletérél, a problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara. Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat
targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelel6en alakitotta ki. Az intézmény céljanak tekinti az egyittm(ikddd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasat. (PP helyzetelemzése, éves munkatervek targyi és személyi feltételek pontjai, éves beszdmolé
beszerzések)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény nem rendelkezik ilyen intézkedési tervvel, de folyamatosan egyeztet és felméréseket végeznek szakemberek
bevonasaval az épulet felljitasi teendirél, lehetséges butor, informatikai és taneszkdz-fejlesztések lehet6ségeirdl. (intézményi
bejaras)
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6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A targyi kdérnyezete a kiilénleges bandsmaodot igényld tanulék nevelésének, oktatasdnak megfeleld. Tobb szakel6ado,
természettudomanyi laboratérium, gazdag iskolakdnyvtar segiti a tamogato tanulasi kdrnyezet kialakitasat. Intézkedési terv
nincs, de rendszeres fenntartdi felmérések vannak (intézményi 6nértékelés 43. oldal, intézményi bejaras)

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

Igen, arra térekszik, igy épult ki a laboratérium, az Uj tornacsarnok sth. (intézményi bejaras, intézményi dnértékelés 43. oldal).
6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

22 projektor, 2 gépterem, 2 szerver tébb mint 70 asztali gép illetve laptop segiti az oktaté-nevel6munkat, hasznaljak is a
kollégak, de tobb pedagdgus 6nértékelésnél az IKT eszkdzhasznalat lett fejlesztendd teriiletnek kijeldlve (Intézmény bejarasa,
intézményi onértékelés 44. oldal, pedagogus dnértékelés dnfejlesztési tervei).

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras
sziikségletérdl.

A 2017/2018-as tanévben valamennyi allashely betdltésre kerilt, a pedagogus és NOKS-os kollégak megfeleld végzettséggel
rendelkeznek. (2015/2016-0s éves beszamolo, intézményi onértékelés 46-47. oldal, intézményi bejaras).

6.4.7.

A humaner&forras szilkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A hianyt azonnal jelzi a fenntarto felé (intézményi 6nértékelés 46-47. oldal)

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Torekednek az egyenld terhelésre, de az egyének teherbirasa nagyon eltérd. A feladatok leosztasaban a munkakoz6sségek
vezet6i is segitenek, mert nagyobb ralatdsuk van a kisebb csoportjukra. (vezet8i és nevelGtestileti interjd, intézményi
onértékelés 47. oldal).

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Igen, megfelel (intézményi dnértékelés 46-47. oldal)

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Igen, ez a harom f6szempont szerint alakitottdk ki a tovadbbképzési programot, az éves beiskolazasi terveket is.
Tovabbképzésekre, meguUjuléasra lehetéséget teremtenek, de szorgalmazzak az ingyenes tovabbképzéseket, bels6
tovabbképzéseket. A vezetdség tdmogatd ebben és megteremti a feltételeket. (tovabbképzési terv és program, vezet6i interja 16.
és 19. kérdés valasza)

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A vezetBket elismerik, az intézmény tanulmanyi mutatdi, versenyeredményei, nyelvvizsgak magas szama a vezet6k
alkalmassagat igazoljak (éves munkatervek, a 2015/2017-es éves beszamold, szll6i kérd6iv utolso eltti kérdés valasza, tanuldi
kérddiv utolso elbtti kérdés valasza).

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

Az intézményben igen magas a szervezeti és oktatési kultlra, melyet a vezetés személyesen iranyit, alakit, fejleszt (intézményi
onértékelés 49. oldal)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
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Igen, ez szinte minden stratégiai dokumentumban megjelenik, és az éves munkatervek, beszdmolok is ezt tiikrozik (PP,
2015/20166-0s beszamolo, éves munkatervek, intézményi énértékelés 50. oldal).

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
8 munkakdzdsség mikodik. Az dnértékelési csoportnak is tagjai a munkakdzosség-vezetok. Az eredmények igazoljak, hogy
hatékonyan egylttm(kddnek. (2015/2016-0s beszamolé 3. pont, intézményi 6nértékelés 50-51. oldal).

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Szakmai tudasmegosztas mikadik, de ezt fejlesztendd teriiletnek jeldlték (tantestileti interju 23. kérdés valasza).

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben, a szlil6k és a didkok is elismerik ezen er6feszitéseket
(éves munkatervek, sziil6i kérd6iv 15. kérdésre a valasz, tanuléi kérddiv 14. kérdésre a valasz)

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Ismerik, apoljak hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, sziil6kkel is. (éves munkatervek, sziil8i kérd6iv 15. kérdésre a
valasz, tanuloi kérd6iv 14. kérdésre a valasz, bejaras, intézmeényi 6nértékelés 51-52. oldal)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

AZ SzMSz szabalyozza a felelGsség és hataskdrdket minden szinten, a PP mellékletét képez6 munkakéri leirdsmintak a
feladatokat is tartalmazzak ezek mellett (SzMSz 3. pont, PP melléklet)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A legtdbbet vallaldk és a legnagyobb szakértelemmel rendelkez6k a vezet6ség tagjai és a munkakdzosség-vezetdk. Az
egyenletes terhelés nem realis egy oktatasi intézményben. (intézményi dnértékelés 52. oldal)

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Igen, megfelelnek (SzMSz 3. pont, PP melléklet)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténd bevonasa - képességik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Minden dontésel6készitésnél a megfelel6 intézményi szervezet véleményét kéri ki a vezet6 (intézményi énértékelés 52-53.
oldal, tantestuleti interja 20. kérdésre adott valasz)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Kialakitott, és dokumentalt (intézményi dnértékelés 52-53. oldal)

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességilk, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A pedagogusok innovativak, igyekeznek megujulni: Gjabb és Gjabb projekteket vallalnak- bazisiskola, 6koiskola, laborprojekt
stb. (tantestuleti interju 18. kérdés valasza, intézményi 6nértékelés 54-55. oldal)

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A vezetOség 0sztonzi ezeket (intézményi dnértékelés 54-55. oldal)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
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Ezen a teriileten még szeretnének fejlédni (tantestiileti interju 20. kérdésre adott valasz).

6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

- O gyakorlatok hatékonyabb megosztasa

Kiemelked® teriuletek:

- intézményvezet6 menedzsment szemlélete - alapitvanyok hatékony miikddése - sziil6i timogatd magatartas - tantestiilet
innovativ szemlélete - hagyomanyéapolas

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, évente értékeli. A tartalmi szabalyozék, a
kornyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a
folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés, a magas eredményszint ezt tdmasztja ala (PP nevelési és oktatasi célok, éves
munkatervek 3. pont, intézményi énértékelés 56. oldal).

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

Igen, a PP helyi tanterve a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban van, és a helyi sajatossagokat is tartalmazza (PP
helyi tanterve)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A stratégiai célokat éves célokra bontjak le, és azokhoz konkrét feladatokat rendelnek (PP, éves munkatervek 2. pont)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Megtorténik, eseménynaptar is rogziti (éves munkatervek)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Biztositott, honlapon, bels szerveren elérhetéek, melyekr6l a latogatas soran meggy6z6dott a bizottsag.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

Megtalalhatéak a dokumentumokban (ld. felsorolt dokumentumok, intézményi latogatas tapasztalatai)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatérsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A kimagasl6 eredmények megtartasa fontos célja az intézménynek, ennek elengedhetetlen feltétele a munkatarsak kimagasld
szakmai tudasa és annak megujitasa, a beiskolazasi tervek ennek szellemében késziltek (PP, Munkaterv, beszamoldk, interjq,
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Az intézményvezetd személyesen iranyitja ezeket a tevékenységeket, hogy a helyi tanterv célkitlizései teljesiilhessenek
(intézményi onértékelés 56-57. oldal,intézményi bejaras)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriletek:

Nem talaltunk fejleszthet6 teriletet.

Kiemelked® terlletek:

A dokumentumok a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek, teljes koherenciat mutatnak.

Intézményvezetdi ellenbrzés

Eredmény rogzitésének datuma:
2017.03.25.

*Klompetenciak értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

<A célok meghatarozasanal az alapdokumentumokban, tervezések esetén figyelembe veszi az intézmény sajatossagait. Iranyitd
munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. A feladatokat aranyosan osztja fel munkatarsai kozott.
Minden munkatarsanak lehetéséget biztosit, hogy munkajat a célok szolgalataban eredményesen lathassa el. Bemutatd érakkal,
jO gyakorlatok megosztasaval elésegiti az intézményen beliil miikodd tudasmegosztast. Igy fejleszti munkatarsai modszertani,
pedagogiai kultdrajat. Tanuldst tamogat6 kérnyezetet teremt intézményében. A tehetségfejlesztést az intézmény hagyomanyosan
kiemelt teriileteként kezeli iranyité munkajaban.

Fejleszthetd teriiletek

of]

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked® terlletek

«Maximalisan figyelembe veszi a kérnyezetében, az intézményében, a tarsadalomban zajlé valtozasokat, ehhez illeszked6
jovBképet hataroz meg intézménye szamara. Rendszeresen nyomon koveti a kozoktatasban zajlo folyamatokat, ezekhez igazodd
programot dolgoz ki. Elitintézmény vezet6jeként csak a kihivasokra valé azonnali reagalassal tud magas szinvonalon helyt allni
dnmaga és intézménye. Az intézményében folytatott oktatd-neveld munkat figyelemmel kiséri, ellenérzi. Nyomon kdveti a
hétéves kdtelez tovabbképzési ciklusokat, 6sztonzi kollégait a tovabbképzéseken val6 részvételre. A tovabbképzési tervet
figyelemmel kiséri. A vezet6tarsak kozott ardnyos munkamegosztast mikddtet, nevelétestiilete fel6l érkez6 innovacidkra
nyitott, megfelel6 mérlegelés utan dont.

Fejleszthetd teriiletek

of]

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

<Naprakész informaciokkal rendelkezik az intézményében folyd oktaté-nevel6 munkardl. Intézményében hatékony dnértékels-
rendszert miikodtet. Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznélja fel. Intézményében hatarozott
célok mentén m(ikodd, de demokratikus elvek szerint rendez6dd kdzdsséget teremt. Hatékony kommunikaciot folytat a nevelési
folyamat minden résztvevdjével: tanulokkal, szil6kkel, pedag6égusokkal, partnerintézményekkel. Erés hivatastudattal,
intézményhez valé koét6déssel rendelkezik. Magatartasaban és kommunikacidjaban etikus és kovetendd példaként szolgal
kollégai szdmara. Pedagdgiai és vezet6i kommunikaciojat folyamatosan fejleszti. Részt vesz konferencidkon, képzéseken. Az itt
szerzett tapasztalatokat munkatarsaival megosztja.

Fejleszthetd teriiletek

of]

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked®d terlletek

A vezet6i feladatokat aranyosan megosztja a vezet6tarsakkal. A feladatkdrdk jol elkiildénilnek egymastol, betarthatok és
ellendrizheték. Intézményében kialakitotta a belsd dnértékelés feltételeit. Az intézkedési terv megvaldsulasat figyelemmel
kiséri, segiti a BECS munkajat. Kialakitotta és m(ikodteti intézményében a mentoralast, a belsé tudasmegosztast, a jo
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gyakorlatok megosztasat. Ezekben aktiv szerepet vallal, példat mutat. A munkakdzdsségek az intézményen belil meghatarozott
feladatok szerint aktivan mikddnek. Ezek tapasztalatait és jol m(ikédé gyakorlatait beépiti a munkatervekbe. Olyan belsd
szabalyrendszert miikodtet, mely az intézményi munka minden résztvevgje szamara betarthatd, jél nyomon kovethetd, belsé
értékkeé tehetd. Tevékeny el6segitéje, mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az intézményi sajatossagokhoz
kapcsolddnak, el6segitik a tanulasi kornyezet javitasat, a tanulési folyamatok tdmogatasat.

Fejleszthetd teriiletek

of]

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

*Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban van ezek kovetkezményével. A tantestiiletet tajékoztatja a jogszabalyi
valtozasokkal, felhivja a pedagogusok figyelmét az ket érint6 valtozasokra, ezekre hatékonyan reagal ( pl. tovabbképzések,
beiskolazasok). Optimalis szamu értekezletet tart, mely figyelembe veszi a pedagégusok id6beosztasat és sziikségleteit. Az
értekezletek rovidek, jol el6készitettek, az alkotd konstruktiv vita a kell6 informaciok segitik a kollektiv dontés-elékészitést és a
nyitott déntéshozatali technikat. Ugyel az iskola honlapjan megjelend tartalmak id@szer(iségére, az intézményi dokumentumok,
informéacidk frissen tartasara, a jogszabalyi elGirasokat betartja. Partneri kéreivel kivalé kapcsolatot apol, az intézmény
érdekében képes a hatékony és sikeres egylttm(kodésre. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkozt,
csatornat mikodtet. Az intézményi pozitiv arculat kialakitasa és fenntartasa érdekében nevelési oktatasi eredményességiiket
sikeresen kommunikalja: a minéségi oktatd és nevel6 munka eredményei megjelennek a helyi sajtoban, helyi Tv-ben, radidban,
térségi lapban, orszagos médiaban, TV-ben. Az intézmény honlapja naprakész.

Fejleszthetd teriiletek

of]

Utolso frissités: 2020.10.28.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032551

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

PP 94. oldal 5.8 magasabb évfolyamra lépés feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha a kiadott kerettantervekben "A tovabbhaladas feltételei” c.
fejezetekben meghatérozott kdvetelményeket az adott évfolyamon a tanév végére minden tantargybdl teljesitette (a tantervekben
el6irt mini-mumkdvetelmények teljesitése: lasd a tantargyak tanterveit).

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032551

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Az iskol&ban a nevelési és oktatasi célok megval6sitasat az aldbbi tanitasi éran kiviili tevékenységek segitik:

A mai atalakult fels6oktatasban elvart az dnfejlesztés, eszkdztudas, amely a tovabbhaladast segiti, a lexikalis tudas mellett a
szOvegértés, problémamegoldé gondolkodas.

Az ismeretszerzés egyik alapvetd helyszine a kényvtar

A pénzkeret kiegyensulyozott biztositasa, a kézikdnyvtar bdvitése, és kizardlag olvasétermi hasznélata meg kell, hogy
maradjon, hiszen igy vélhat az 6nképzés, a sokoldall ismeretszerzés bazisava.

Ezt a célt szolgalja az internet kapcsolat lehet6sége is.

Az elektronikus informacidszerzés lehetségének megteremtése és a tanulok felkészitése annak hasznalatara.

A médiatar tovabbi fejlesztése és a szil6i tAmogatdi program soran kialakitott média terem aktiv kihasznalasat kell
megszervezni.
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032551
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Diakjaink sajatitsak el az eredményes tanulas modszereit, technikajat

a tanulas tanitasanak alkalmazésa osztalyféndki 6ran, a belépé évfolyamokon.

Tanuldink sokoldalt miveltségre tegyenek szert

Erd varos intézményhaldzataval val6 kapcsolattartés, az iskolai ének-és zenekar fejlesztése, tancoktatas, diakszinpad.

Alakuljon ki benniik az ismeretek 6nall6 alkalmazasara vald készség, kreativ és problémamegoldé gondolkodas

tematikus napok, projekt napok, erdei iskolék, terepgyakorlatok, diakkéri munka, egye-temi tanszékek, kutatdintézetek
latogatasa

Tiszteljék a munkéat, mint értékteremtd tevékenységet

Palyaorientécio:

felsGoktatasi tajékoztatok, Oregdiak - konferencia

szamon tartjuk volt didkjaink életpalyajat

A késések, hianyzasok kovetkezetes visszaszoritdsaval, a tandran megkovetelt fegyelemmel és a kiegyensilyozott
teljesitmények elvarasaval is noveljik a munkamo-ralt.

Tudjanak alkalmazkodni a valtozé munkaerg-piaci feltételekhez

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

ECL nyelvvizsga-kdzpont

Lépést kell tartanunk az informéacids tarsadalom kihivasaval, hasznaljuk a hatékony ismeretszerzés lehet6ségeit

Legyen célunk az informatika megjelenése valamennyi tantargy oktatasaban.

Az elektronikus média médszertani alkalmazasa, Média terem,

a tantermek projektoros fejlesztése, laptopok, internet hasznalat biztositasa,

a hagyomanyos 6rakereten tal az informatikat hasznalo projektek kezdeményezése, a digitalis tananyagfejlesztés
Hagyomanyérz6 tevékenységek

Fontos feladat az iskola névadéjanak, Vorosmarty Mihaly emlékének apolasa. Ezt szolgalja az évenkeénti iskolai innepség
december 1-jén a névadé sziletésnapjan.

A tanév folyaman, iskolai Ginnepséget, megemlékezést illetve programot tartunk a kdvetkez6 alkalmakkor: 1956. oktober 23-a,
1849. oktober 6-a, 1848. marcius 15-e évforduldjan, a Féld Napjan, Magyar Tudomany Napjan, a Magyar Kultdra Napjan,
karacsonykor, szalagavaton és ballagaskor, Kommunista diktatdra aldozatainak emléknapjan, Holocaust emléknapon, a
Koltészet Napjan, a Nemzeti Osszetartozas Napjan.

Diakdnkormanyzat

A tanul6k és a tanuldk6zosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kivili, szabad-id6s tevékenységének segitésére az
iskolaban diakdnkormanyzat miikddik. Az iskolai diakbnkormanyzat munkajat az osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl allo
didkdnkormanyzati vezetdség iranyitja. A diakdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott nevel6 segiti.
Rendezvényeik: golyatabor, EMJV Ifjisagi Onkormanyzataban valo részvétel, csapatépité DOK-Stadids tabor, diakkozgy(ilés,
diakparlament, DOK - nap, a tanuldink miivészeti tevé-kenységére épit6 jotékonysagi Didkgala megszervezése, kozosségi
szolgalati tevékenységek.

A didkdnkormanyzat a kornyezetvédelemmel kapcsolatosan évente kétszer szervez papirgy(jtést.

Tehetséggondozo foglalkozasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolédé
tandran kivili tehetséggondozo és felzarkoztato foglal-kozéasok segitik.

Iskolai sportkér

2019 ota miikddik a VMG- sportegyesiilet. Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor a tanérai
testnevelési 6rakkal egyitt biztositja a tanulék min-dennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kulénféle
sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

Szakkorok

A kilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve
mvésziek, technikaiak, szaktargyiak, érdekl6dési kor alapjan szervez&dottek. A szakkorok inditasardl az iskola lehetéseégeinek
figyelembevételével — minden tanév elején- torténik dontés. A természetjaro, studios, honlap-és Gjsagszerkesztd, didkszinjatszo,
allatgondozoi stb. kérok mellett a szaktargyakhoz kapcsolddoak is rendkivil népszeriiek intézményinkben.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, mivészeti sth.) versenyek, vetélked6k, melyeket
az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre
készitjik fel. A versenyek, vetélkedék megszervezését, illetve a tanuldk felkészitését a killonféle verse-nyekre a nevel6k
szakmai munkakdz0sségei, a szaktanarok végzik kimagaslo eredményességgel.
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Tanulmanyi kirandulasok

Az iskola nevel6i a tantervi kdvetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka el8segitése céljabél a pedagogiai
programba illeszked@en, tantargyi tematikaval az osztalyok szamara évente egy alkalommal tanulmanyi kirandulast szerveznek.
Szervezhet6 2 napra, 3 napra vagy 2X1 napra is. A tanulméanyi kirandulason val6 részvétel 6nkéntes, a felmeriilé kdltségeket a
sziil6knek kell fedezniiik.

Muzeumi, kidllitasi, kényvtari és mivészeti eléadashoz kapcsolddd foglalkozasok, rendhagy6 6rak, terepgyakorlatok.

Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha koltségekkel is jar — 6nkéntes. A felmer(ild koltsé-geket a sziil6knek kell fedeznitik.
Témahetek

Az aktiv tanulasi alapelvek szerint szervezddd, tobb tantargy, tanulasi teriilet ismereteinek integralasat igényld témakat,
jelenségeket feldolgozé tandrak, foglalkozéasok, témanapok, a tanév rendjében meghirdetett témahetek

Pénziigyi és vallalkozasi témahét

Digitélis témahét,

Fenntarthatosagi témahét

egyéb tematikus hetek és projektek alkalmazasa segiti a tanul6t a jelenségek megér-tésében, a problémak komplex médon
torténd vizsgalataban.

Szabadid6s foglalkozéasok

A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a nevel6testiilet a tanulokat azzal felké-sziteni, hogy a felmertil6 igényekhez
és a szilil6k anyagi helyzetéhez igazodva kulénféle programokat szervez (pl. tarédk, kirandulasok, taborok, szinhaz- és
muizeumlatogatasok, rendezvények sth.). A szabadid@s rendezvényeken valo részvétel dnkéntes, a felmeriilé koltségeket a
szll6knek kell fedezniuk.

Hit- és vallasoktatas

Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak — az iskola nevel6- és oktato tevé-kenységétél fuiggetlentl — hit- és
vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valé részvétel a tanulék szamara dnkéntes.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

8.8z iskolai beszdmoltatas rendje és kdvetelményei

PP 102 - 109. oldal

PP 10.Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatailD8- oldal

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Erdi Vérosmarty Mihaly Gimnazium HAZIREND 2017

4.5z&m0 melléklet:

Vizsgak rendje

http://vmg-erd.hu/wp-content/uploads/2013/06/HAZIREND_20170201.pdf

http://vmg-erd.hu/osztalyozovizsgak/

PP 6.8z évkozi vizsgak rendje 95. oldal

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

5.e8200
6.e820
7.eB201
8.e840J
9.a810
9.b310
9.c820
9.dga0
9.e8B0
10.a8201
10.b3B0O
10.cBrO
10.d3z0
10.eB00J
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11.a280
11.b830O
11.c840
11.d830
11.e810
12.aBB0
12.b310
12.¢8B0
12.dg40
12.eB200
Ossz.:r20

Utolso frissités: 2020.10.27.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-032551-0
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-032551-0
Pedagogiai program: https://kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-032551-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2020. november 24.
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