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     Az Országgyűlés 2003-ban elfogadta az Európai Unió és a hazai társadalom elvárásait tükröző 2003.évi CXXV. törvényt „Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról” címmel. E törvény szellemében alkotta meg Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata a közoktatás terén megvalósuló esélyegyenlőség programját, mely tartalmazza az önkormányzat által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat, a megvalósításuk forrásigényét és végrehajtásuk ütemezését.

     A program az általános célok és etikai elvek meghatározásakor kitér az
   — megkülönböztetés tilalmára, az egyenlő bánásmódra – azaz: az oktató-nevelő munkában meg kell előzni a gyerekek hátrányos megkülönböztetését. Vonatkozik ez bárminemű nemzetiségi, faji, származási, vallási, viselkedési, egészségi állapot és társadalmi helyzet szerinti diszkriminációra.

   — emberi méltóság tiszteletben tartására – azaz: a tanulók emberi értékük, méltóságuk, egyediségük alapján tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan körülményeket és légkört kell kialakítani, melyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzésére és megerősítésére szolgálnak.

           — a szolidaritás erősítésére

 — a méltányosságra és a rugalmas ellátásra – azaz: olyan pozitív méltányos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek elősegítik az érintettek tanulási pozíciójának javulását.

     A program időrendi ütemezésben határozza meg
  — a rövid távú célokat / 1 év/ - települési halmozottan hátrányos „térkép” létrehozása

           — a középtávú célokat / 3 év/ - valamennyi városi iskola felkészülése az 
Integrációs Pedagógiai Rendszer / IPR / bevezetésére

           — a hosszú távú célokat / 6 év/ - az IPR működése
     Gimnáziumunk nevelőtestülete aktívan részt vesz az IPR létrehozásában, annak működésében, figyelemmel kíséri a továbbképzési lehetőségeket, feladatokat vállal a városi integrációs programokban, szükség esetén szerepet vállal az Egyeztető Fórum munkájában.
     A Közoktatási Esélyegyenlőségi Program megvalósítása során további önálló dokumentumok készülnek, amelynek egyes elemei bekerül/het/nek iskolánk programjába is.

     Az esélyegyenlőség megteremtése érdekében a jövőben is célszerűnek tartjuk alkalmazni az alábbi formákat és módszereket:

— Tanulmányi téren 
         - Felzárkóztató foglalkozások – elsősorban a belépő 9. évfolyam 

         számára

                  Hiányosságok kiküszöbölésére az anyanyelvi kompetencia /        



helyesírás,  olvasottság, szövegértés/ és a matematikai kompetencia 


terén.
                - Tehetséggondozó foglalkozások – szinte valamennyi évfolyamon

                        Országos / megyei/ szintű versenyeken való helytállás segítése 



    szakkörök, verseny előkészítők keretében.

     — Szociális téren

               Diákjaink sajnálatosan növekvő rétege érkezik hozzánk olyan 


családokból, ahol meglehetősen bizonytalan az anyagi háttér / 


nagycsaládosok, csonka családok –  válások, szülő elhalálozása, 


alacsony jövedelem, munkanélküliség, beteg szülő, építkezés és 


más okok /.

                    A menzai térítési kedvezményeken és az ingyenes 


          tankönyvhasználaton túlmenően iskolánk két alapítványa nyújt



         anyagi támogatást az arra rászoruló tanulóknak :

                                               Érdi Gimnázium Alapítvány
                           / elsősorban szociális jellegű, ösztöndíjszerű – rendszeres vagy 



eseti –  juttatás /

                                           Vörösmarty Mihály Gimnázium Alapítvány

                           /elsősorban tanulmányi jellegű támogatás, hozzájárulás: 



színház,  múzeum, kiállítások, túrák, táborok, nyelvtanfolyamok /

A helyzetelemzéshez hozzátartozik, hogy az iskola tanulmányi átlaga 4,5. 

A hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű diákok száma nem magas, ezért kezelésük integráltan megoldható.


Iskolánk szoros kapcsolatot tart fenn a város többi iskolájával.

Együttműködünk a város közművelődési intézményeivel és a civil társadalmi szervezetekkel. Az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében vállaljuk az országos és helyi programokban megjelölt feladatok teljesítését.


A kötelezettségek teljesítéséért felelősek:


- az igazgató, azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a társadalmi partnerek számára elérhető legyen az intézményi esélyegyenlőségi program


- az igazgatóhelyettes a program megvalósításának koordinálásáért


- a tantestület minden tagja, azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkrimináció mentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört

A jelenlegi helyzet azonnali beavatkozást nem igényel, nincs semmilyen esélyegyenlőségi kockázat. Az esélyegyenlőség folyamatos biztosításához az alább felsorolt fejlesztések, célok időbeni megvalósítása szükséges:

Rövidtávon (egy éven belül)

· közreműködés a települési halmozottan hátrányos helyzetű „térkép” létrehozásában

· az intézményen belül HH/HHH és SNI gyermekek helyzetét javító átfogó oktató és nevelőmunka megtervezése (egyéni akcióterv szerint)

Középtávon (három éven belül)

· iskolai Integrációs Program bevezetése, a program hatékony és eredményes működtetése

· a közoktatás azonos szintjén működő intézményekkel (Kós Károly Szakképző, Gárdonyi Gimnázium) való együttműködés, a HHH és SNI gyermekek helyzetének folyamatos nyomon követése, az esetleges átmenet megkönnyítése
Monitoring és nyilvánosság szellemében a szabályzatban leírt feladatok végrehajtását évente értékelni kell (október 31-ig) az előző tanév tanulmányi adatai alapján. Az értékelést iskolánk honlapján nyilvánosságra hozzuk. 
A helyzetelemzés elkészítéséért és a nyilvánosság biztosításáért az igazgató felelős. A monitoring vizsgálatok eredményét felhasználva –szükség esetén- módosítjuk a szabályzatot.

Az intézményi esélyegyenlőségi programot az iskola nevelőtestülete a Pedagógiai Program módosításával együtt fogadta el.
